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仕事と介護 の
両立推進
    シンポジウム
平成28年10月20日 （地下鉄「大手町駅」C2b出口直結）

13：30～17：50
（開場13：00）　

シンポジウム 

東京都「仕事と介護の両立推進事業」

基調講演
13：30～14：25

14：35～16：30

「キャリアと介護の両立にチャレンジする社員の支援
　　　　　　　　　　　　　　  ～介護離職を防ぎ、介護社員を活かす職場づくり～」

内閣府少子化社会対策大綱の具体化に向けた結婚・子育て支援の重点的取組に関する検討会 座長代理
（兼務 東レ経営研究所）　渥美　由喜 氏講師

「企業の事例に学ぶ、社員の介護離職防止の具体的な取組について」
●パネリスト ケアコンサルタント 川上　由里子 氏
 株式会社 三井住友銀行 人事部ダイバーシティ推進室 室長 渋谷　珠紀 氏
 株式会社 阿部兄弟建築事務所 代表取締役 社長 荒井　豊人 氏
●コーディネーター 内閣府少子化社会対策大綱の具体化に向けた結婚・子育て支援の重点的取組に関する検討会 座長代理
 （兼務 東レ経営研究所） 渥美　由喜 氏

東京労働局雇用環境・均等部職員、社会保険労務士、ケアマネジャーが
仕事と介護の両立に関する相談に応じます。

日経ホール木

相談会 

事前申込制

500名

参加
無料
定員

事前申込制

13：30～16：30

16：40～17：50

　仕事と介護の両立推進シンポジウム事務局（株式会社成光社内）
　〒103-0001 東京都中央区日本橋小伝馬町14-9  小伝馬ファインビル3Ｆ

TEL.03-6661-7516申込みに関するお問合せ先
《平日9：00～17：30》

平成28年9月9日      ～　
募集期間

金
※定員になり次第締切となります。

（第１部　16：40～ 17：10　第２部　17：20～ 17：50　１回30分間）

※予約は先着順となります。
※相談会のみの参加不可。

パネル
ディスカッション

　高齢人口の増加や家族形態の変化を背景に、働きながら介護をする人、介護を理由として
離職する人が増えており、社会的な課題となっています。
　東京都は仕事と介護の両立をテーマに、主に経営者、人事労務担当者の皆様に向けた、
シンポジウム・相談会を開催します。是非ご来場ください。

※終了後、平成29年1月の育児・介護休業法改正のポイントについて、厚生労働省東京労働局より説明します。

TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/kaigo/symposium/

申込み・詳細はホームページへ



登壇者プロフィール

内閣府少子化社会対策大綱の具体化に向けた結婚・子育て支援の
重点的取組に関する検討会 座長代理（兼務 東レ経営研究所）

渥美　由喜 氏
国内850社、海外150社のワークライフバランス・ダイバーシティ先進企業を訪問調査し、4000社
の財務データを分析。コンサルタント、アドバイザーとして企業の取組推進をサポートする。東京都
「子育て応援とうきょう会議」委員。６年前から認知症の実父の介護を実践している。

■申込みに関するお問合せ先 ［平日9時00分から17時30分まで］
　仕事と介護の両立推進シンポジウム事務局（株式会社成光社内）
　電話：03-6661-7516

■事業全般に関するお問合せ先 ［平日9時00分から17時00分まで］
　東京都産業労働局　雇用就業部 労働環境課　雇用平等推進担当 
　電話 03-5320-4649

東京労働局雇用環境・均等部職員、社会保険労務士、ケアマネジャーが
仕事と介護の両立に関する相談に応じます。
（第１部　16:40～17：10　第２部　17：20～17：50　１回30分間）
※事前申込制。相談会のみの参加及び相談時間の指定不可。
※先着順。申込みが定員に達した場合、相談会には参加できない場合があります。

〒100-8066　東京都千代田区大手町１-３-７日経ビル3階　日経ホール

○千代田線「大手町駅」神田橋方面
　改札より徒歩約2分
○丸ノ内線「大手町駅」サンケイ前
　交差点方面改札より徒歩5分
○半蔵門線「大手町駅」皇居方面
　改札より徒歩約5分
○東西線「大手町駅」中央改札より
　徒歩約9分
「竹橋駅」4番出口より徒歩約2分
○三田線「大手町駅」大手町方面
　改札より徒歩約6分
各線「大手町駅」C2b出口直結

相談会 アクセス

Ｑ1. 育児・介護休業法や国の支援制度について知りたい　　  
　　 ⇒　東京労働局 雇用環境・均等部 職員の相談員へ
Ｑ2. 介護休業制度等、社内の規定整備を行いたい　　　　　
　　 ⇒　社会保険労務士の相談員へ
Ｑ3. 働きながら介護する際のサービス利用について知りたい
　　 ⇒　ケアマネジャーの相談員へ

相談例

フリガナ

氏　名

勤務先
会社名

（団体名）

電話番号

メール

部署名

従業員数

相談会（1回30分）

FAX番号

住　所

業　種

東京都中小企業雇用環境整備推進奨励金
（B　仕事と介護の両立推進コース）

いずれかに○を
つけてください

相談会参加希望の方は、上記相談例
Q1～Q3のどれかをご選択ください。
（お一人様一つだけの選択となります）

（　申請済み　／　未申請　）

（　Q1.　／　Q2.　／　Q3.　）（　参加　／　不参加　）

（〒　　　　-　　　　　　）

仕事と介護の両立推進シンポジウムFAXお申込欄（下記記入欄は必ず記載してください）

申込方法

下記ホームページ「TOKYOはたらくネット」の申込フォームまたはFAXによりお申込みください。

H P

FAX

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/kaigo/symposium/

03-6661-7517

ケアコンサルタント　

川上　由里子 氏
看護師、介護支援専門員（ケアマネジャー）、産業カウンセラー。大学病院等医療機関、高齢者ケア
付きマンションにて勤務ののち、1999年より企業にて、介護支援事業の立ち上げに参画。現在は、
在宅介護、住まいなど高齢期の暮らしに関する相談対応や、講演、執筆、人材育成を行う。実父の遠
距離介護を６年間経験した。

株式会社 三井住友銀行 人事部ダイバーシティ推進室 室長

渋谷　珠紀 氏
「キャリアと介護の両立支援」を、ダイバーシティ推進策の柱の１つに位置付け。2015 年に実施した
「介護に関する全行アンケート」の結果を踏まえ、両立支援策を大きく拡充。法定を上回る制度の整
備を行ったほか、専用サイト、セミナー、ハンドブック等、情報提供の充実に努めている。

株式会社 阿部兄弟建築事務所 代表取締役 社長　

荒井　豊人 氏
創業1968年。建築の意匠・構造に関する企画、設計、工事監理業務を行う。従業員数23名（2016
年7月末現在）。平成26年度東京ワークライフバランス認定企業（多様な勤務形態導入部門）。在宅
勤務、短時間労働制度等、多様な社員が働きやすい環境づくりに力を入れている。

東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく公正な採用選考を実施するよう事業主の皆様のご理解とご協力をお願いしています。
詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/kosei/をご覧ください。

※ご記入いただいた情報は、当シンポジウム運営・管理及び奨励金の
　実績確認のために使用するものとし、他の目的に使用することはありません
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